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Wusstest Du eigentlich…? 
 

  

… wie viele Arbeitskräfte 2020 in der Pflege tätig waren? 
 

Pflegekräfte in der  
Kranken- und 
Altenpflege 

80% weiblich 
60% in Teilzeit 

 1,7 Mio. 

Krankenpflege examinierte Fachkräfte 800.000 ca.1,1 Mio. 
Krankenpflegehelfer:innen 180.000 
Spezialist:innen (z.B. Fachkrankenpflegekräfte 
für Intensivpflege und Anästhesie, oder 
Experten in Führungspositionen) 

120.000 

Altenpflege examinierte Fachkräfte 320.000 ca. 620.000 
Altenpflegehelfer:innen (diese haben 
üblicherweise keine oder nur eine bis zu zwei 
Jahre dauernde Ausbildung absolviert) 

200.000 

 

… wie viele Stellen unbesetzt sind und wie viele Überstunden anfallen? 
 

 Unbesetzte Stellen Überstunden Ausblick 2030 
Krankenpflege 
 
examinierte 
Pflegefachkräfte  

 

auf den Normalstationen: 
14.000 Stellen (6 Prozent) 
 
auf den Intensivstationen:  
8.000 Stellen (12 Prozent) 
 
Im November 2021 konnten 
mehr als 5.000 Intensivbetten 
wegen Personalmangel nicht 
genutzt werden! 

 Ca. 65.000 Vollzeit-
Pflegekräfte werden 
fehlen. 

Altenpflege 20.000 Stellen 
 
In NRW können sieben von zehn 
Stellen nicht besetzt werden! 
 
Rund 3.300 offene Stellen 
konnten 2021 nicht besetzt 
werden! 

14,8 Mio. (2019) 

Davon sind 5,8 
Millionen 
unbezahlte 
Überstunden - im 
Wert von 61 Mio.  
Euro.  

Das entspricht 
jährlich rund 3.180 
Vollzeitstellen. 

Ca. 75.000 Fachkräfte 
für die ambulante 
Pflege werden fehlen.  
50% mehr als in 2019 

Ca. 50.000 Fachkräfte 
für die stationäre 
Pflege werden fehlen. 

 

Die Pflegekräfte kündigten ihre Jobs auch wegen Arbeitsüberlastung, was wiederum zu einer höheren 
Belastung für die anderen Mitarbeiter:innen führt. 
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… dass Pflegekräfte weniger verdienen als der Durchschnitt? 
 

 durchschnittliche Bruttomonatseinkommen 
pro Monat 
ohne Sonderzahlungen 

Vollzeitbeschäftigte Arbeitnehmer:innen (2020) 
über alle Berufsgruppen  

3.975 €  
 
4.146 € (Männer) 
3.578 € (Frauen) 
 

Krankenpflege 
(2019) 

examinierte Fachkräfte 3.539 € 
Krankenpflegehelfer:innen 2.675 € 

Altenpflege  
(2019) 

examinierte Fachkräfte 3.034 € 
Altenpflegehelfer:innen 2.146 € 

 

Über alle Berufe hinweg sind 12 Prozent der Beschäftigten Minijobber, in der Pflege sind es nur 4 Prozent. 
Die Zahl der geringfügig Beschäftigten in der Pflege ist seit Ende 2018 rückläufig. 
 

…dass die Pflegebranche zunehmend auf ausländische Arbeitskräfte setzt?  
 

 EU-Ausländer Westbalkanstaaten 

Krankenpflege 45.000 
(in den letzten 5 Jahren um 
16.000 erhöht) 

19.000 
(in den letzten 5 Jahren um 
13.000 erhöht) 

Altenpflege 39.000 
(in den letzten 5 Jahren um 
15.000 erhöht) 

14.000 
(in den letzten 5 Jahren um 
10.000 erhöht) 

 

Im Juni 2000  waren 13.000 Pflegekräfte als Geflüchtete in der Pflege tätig. 
 

… dass seit dem Jahr 2019 Pflegepersonaluntergrenzen in pflegesensitiven 
Bereichen der Krankenhäuser gelten? 

Bisher erhielten Krankenhäuser pauschale Leistungen für Pflegekräfte. Damit von diesen Pauschalen mehr 
Gewinn übrig blieb, gingen Krankenhäuser sparsam mit dem Einsatz von Pflegekräften um.  
Das sollte sich ändern. Das Budget, das Kliniken zur Verfügung gestellt wird, soll sich mehr an den realen 
Pflegekosten orientieren. Das Gesundheitsministerium rechnet mit 9 Milliarden Euro Zusatzkosten. 
Es  ist festgelegt, für wie viele Patient:innen eine Pflegekraft maximal zuständig sein darf: 
 

 Mindestpersonalstärken 
tagsüber  
(Patient:innen pro Fachkraft) 

Mindestpersonalstärken 
nachts   
(Patient:innen pro Fachkraft) 

Intensivstation  2,5 3,5 
Geriatrie und Unfallchirurgie  10 20 
Kardiologie  12 24 
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Quellen zum Faktencheck Pflege: 

https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Statischer-Content/Statistiken/Themen-im-Fokus/Berufe/Generische-
Publikationen/Altenpflege.pdf?__blob=publicationFile&v=7 
 
https://www.gesundheit.de/news/urn.newsml.afp.com.20220109.doc.9vv67t) 
 
https://www.bibliomed-pflege.de/news/37176-40000-pflegestellen-
unbesetzt)https://www.iwkoeln.de/presse/pressemitteilungen/susanne-seyda-sieben-von-zehn-stellen-koennen-in-
nrw-nicht-besetzt-werden.html) 
 
www.n-tv.de/politik/Millionen-Uberstunden-werden-nicht-bezahlt-article22503028.html) 
BARMER Pflegereport 2021, DKI 2019 - Pflege 2030 - Bericht_final_0.pdf 
 
https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Verdienste-Verdienstunterschiede/verdienste-
branchen.html;jsessionid=E17235CDA93B10B64724D8479772A20B.live721 
 
https://www.pflegeportal.org/blog/recht-und-gesetze/mindestbesetzung-in-der-pflege-ab-2019-202/ 
 
https://www.vpksh.de/themen/personal/pflegepersonaluntergrenzen-ppugv.html) 
 
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?startbk=Bundesanzeiger_BGBl&start=//*[@attr_id=%27bgbl121s4792.pd
f%27]#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl121s4792.pdf%27%5D__1643128509882 
https://notruf-entlastungnrw.de/ 
 


